Na temelju ¢lanka 21. tocke 14. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (Narodne
novine, broj 28/14, 24/15, 73/19 i 147/20) Upravno vijeCe Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, na sjednici odrzanoj 16. prosinca 2024., donosi

ODLUKU O NAKNADI ZA RAD CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA
HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

l.
Clanovi Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu:
Upravno vijece) za svoj rad u Upravnom vijecu imaju pravo na mjesecnu naknadu u iznosu
odredenom ovom Odlukom.

.
Mjese¢na naknada za rad ¢lanova Upravnog vijeca utvrduje se u neto iznosu od 200,00 eura
(slovima: dvijestotine eura).

.
Naknada u iznosu iz tocke 1. ove Odluke isplacuje se na racun za placanje clana Upravnog
vije¢a najkasnije do 20. u mjesecu za prethodni mjesec.

\A
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o naknadi za rad clanovima
Upravnog vijeta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, KLASA: 041-01-09-02/5,
URBROJ: 341-99-01/01-09/5 od 28. travnja 2009. i Odluka o izmjeni Odluke o naknadi za rad
¢lanovima Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, KLASA: 041-01-12-
02/4, URBROJ: 341-99-01/01-12/3 od 10. veljace 2012.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 041-01/24-02/10
URBROJ: 341-99-01/01-24-5
Zagreb, 16. prosinca 2024.

PREDS)EDNICA UPRAVNOG VIJECA
HRVATSKOG ZAVODA ZA




Obrazlozenje

Prema odredbi ¢lanka 23. stavka 1. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(Narodne novine, broj 28/14, 24/15,73/19 i 147/20 - dalje u tekstu: Statut) clanovi Upravnog
vijeta imaju pravo na mjesenu naknadu za rad i pravo na naknadu putnih troskova, ako
zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno. Prema odredbi ¢lanka 23. stavka 2.
Statuta uvjete za stjecanje prava i visinu naknade ¢lanova Upravnoga vijeca utvrduje
Upravno vijece, a prema stavku 3. istoga ¢lanka Statuta visina naknade za rad ne moze biti
veéa od iznosa odredenog Odlukom Vlade Republike Hrvatske o iznosu naknade clanovima
nadzornih odbora i upravnih vijeca.

Buduéi da je Vlada Republike Hrvatske Odlukom o iznosu naknade clanovima nadzornih
odbora i upravnih vijeca, KLASA: 120-02/09-01/14, URBRO): 5030105-09-1 od 2. travnja 2009.,
s ciljem provedbe antirecesijskih mjera, limitirala, izmedu ostaloga, naknade ¢lanovima
upravnih vijeca ili drugih tijela upravljanja ustanova i drugih neprofitnih pravnih osoba Ciji
je osnivac Republika Hrvatska najviSe do iznosa od 2.000,00 kn (265,45 eura) neto mjesecno,
Upravno vijece donijelo je 28. travnja 2009. Odluku o naknadi za rad ¢lanovima Upravnog
vije¢a Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, KLASA: 041-01-09-02/5, URBROJ: 341-99-
01/01-09/5, kojom je mjesecna naknada za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca bila
odredena u svoti od 2.000,00 kn neto.

Prema naputku tada nadleZnog Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za izradu
Prijedloga Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2012. - 2014,
odredeni limiti za rashode na odjeljku 3291 - Naknade za rad predstavnickih i izvrinih tijela
povjerenstava i sli¢no, bili su smanjeni za 50 %, stoga je Upravno vijece 10. veljace 2012.
donijelo Odluku o izmjeni Odluke o naknadi za rad ¢lanovima Upravnog vijeca Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, KLASA: 041-01-12-02/ 4, URBROJ: 341-99-01/01-12/3, kojom
je mjeseéna naknada za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca odredena u svoti od
1.000,00 kn neto, koja preracunana prema fiksnom tecaju konverzije od 1. sijeCnja 2023,
nakon uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj, iznosi 132,72 eura neto.

S obzirom na to da se od 2012. godine nije mijenjao iznos naknade za rad clanovima
Upravnog vijeca, utvrduje se mjesecna naknada clanovima Upravnog vijeca u neto iznosu
od 200,00 eura.



